
با حکم وزیر علوم؛ سرپرست دانشگاه تربیت مدرس منصوب شد

کشور در  دانشگاه تربیت مدرس در میان برترین دانشگاه های 
نظام رتبه بندی شانگهای ۴۲۰۲

طبقه بندی صدای قلب با استفاده از ابزار هوش مصنوعی به منظور 
تشخیص بیماری های قلبی

19

۲

13

ماهنامه خبری

دانشگاه تربیت مدرس    شماره 303  شهریور ماه 1403

کسب رتبۀ اول در کنگرۀ بین المللی فناوری سلول های 
بنیادی توسط دانشجوی دانشگاه تربیت مدرس

1۲
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معتبرترین  از  یکی  شانگهای  رتبه بندی 
آن  نتایج  کــه  اســت  جهانی  رتبه بندی های 
منتشر  ژیائوتنگ  شانگهای  دانشگاه  توسط 
بــار در  اولین  ــرای  ب رتبه بندی  ایــن  مــی شــود. 
سال ۲۰۰۳، در سطح بین المللی منتشر شد و از 

آن سال به بعد به طور سالانه به روز می شود.
ــک دانــشــگــاه هــای  ــی ــادم ک رتــبــه بــنــدی آ
جهان در سال ARWU( ۲۰۲۴( توسط مشاور 
رتبه بندی شانگهای منتشر شده است. این 
نظام رتبه بندی به عنوان پیشگام رتبه بندی 
است.  شــده  شناخته  جهانی  دانشگاه های 
بررسی  مــورد  موسسه   ۲۵۰۰ از  بیش  امــســال 
گرفتند و ۱۰۰۰ دانشگاه برتر جهان منتشر  قرار 

شدند.
دانشگاه های  رتبه بندی،  این  اساس  بر 
کسب رتبه در  علوم پزشکی تهران و تهران با 

میان  در  را  دوم  و  اول  جایگاه   ۵۰۰-۴۰۱ بــازه 
کشور دارا می باشند و دانشگاه  دانشگاه های 
تربیت مدرس در بازه 6۰۱- 7۰۰ دارای رتبه دوم 
درمیان دانشگاه های زیرمجموعه وزارت علوم 
و رتبه سوم در میان دانشگاه های وزارت علوم 

و وزارت بهداشت کشور می باشد.
گفتنی است شانگهای یکی از نظام های 
رتبه بندی در سطح بین المللی است.  معتبر 
کیفیت آموزش، کیفیت اعضای هیئت علمی، 
برونداد پژوهشی و عملکرد سرانه، چهار معیار 
به کار برده شده در نظام رتبه بندی شانگهای 
ــی  ــابـ ــه تـــوســـط شـــش شـــاخـــص ارزیـ کـ ــت  ــ اس

می شوند.
ــداد  ــع ت از:  ــد  ــن ــارت ــب ع شـــاخـــص   6 ایــــن 
فیلد  یــا  نوبل  جــایــزه  بــرنــده  غ التحصیلان  فار
مدال، تعداد اعضای هیئت علمی برنده جایزه 

نوبل یا فیلد مدال، تعداد محققان پراستناد 
در ۲۱ حیطه موضوعی، تعداد مقالات منتشر 
تعداد   ،Science و   Nature مجله  دو  در  شده 
مقالات نمایه شده در نمایه نامه های توسعه 
عملکرد  و  اجــتــمــاعــی  عــلــوم  و  عــلــوم  یــافــتــه 

دانشگاهی با توجه به اندازه سازمان.
رتبه بندی  این  در  داده  گــردآوری  منابع 
شامل وب ســایــت هــای جــوایــز نــوبــل، مــدال 
فیلدز، پایگاه های اطلاعاتی و اطلاعات آماری 
دانشگاه ها  پژوهشی  اطلاعات  است.  دولتی 
اســتــخــراج   WOS ــادی  ــن ــت اس پــایــگــاه  از  نــیــز 
می شود. بیش از ۲۵۰۰ دانشگاه هر ساله مورد 
گرفته و رتبه بندی می شوند و در  بررسی قرار 
منتشر  جهان  برتر  دانشگاه   ۱۰۰۰ رتبه  نهایت 

می شود.

گزارش نظام رتبه بندی شانگهای، 9 دانشگاه ایرانی از جمله؛ دانشگاه    بر اساس تازه ترین 
تربیت مدرس در میان برترین دانشگاه های جهان قرار دارند.

دانشگاه تربیت مدرس در میان برترین دانشگاه های کشور 
در نظام رتبه بندی شانگهای ۲۰۲۴
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کردن صدور  کردنائیج اظهار داشت: تدوین برنامه راهبردی آموزشی، به روز  دکتر اسدالله 
دانشنامه علی رغم ترافیک بالای درخواست ها،  توسعه فضای کالبدی آموزش با تمرکز بر افزایش 
تعداد کلاس ها از طریق ساماندهی مدیریت ها در ساختمان آموزش، تمرکز بر غیرحضوری شدن 
ثبت نام، برنامه ریزی همه جانبه برای تکریم ارباب رجوع در معاونت، توسعه و نوسازی تجهیزات 
ظرفیت  ساماندهی  رشته ای،  میان  رشته های  هدفمند  توسعه  دانشگاه،   سطح  در  آموزشی 
پذیرش دانشجو در دانشگاه، راه اندازی سامانه دوره های کوتاه مدت،  راه اندازی سامانه آموزش 
ــدازی دوره مدیریت رسانه با همکاری صدا و سیما،   آفلاین زبان های خارجی،  راه ان دوره هــای 
کارگروه جذب نخبگان،  راه اندازی رشته های تحصیلی و بازنگری برنامه های درسی،   راه اندازی 
راه اندازی المپیاد کشوری دانشجویان از جمله برخی اقدامات کلیدی صورت گرفته در معاونت 

آموزشی دانشگاه است.
معاون آموزشی دانشگاه تسریع و تسهیل در کارشناسی امر حق التدریس، پرداخت معوقات 
و به روز شدن آن،  ساماندهی روند به کار گیری اساتید مدعو، پیشبرد و بهینه سازی روند مربوط 
به فوق العاده جهش علمی و پایه های تشویقی، پشتیبانی همه جانبه از واحد بین الملل اروند، 
آموزشی،  انتقال به پنجره واحد خدمات  انتخاب استاد نمونه و سرآمد  به  امور مربوط  انجام 
هوشمند دانشگاهی به عنوان اولین دانشگاه کشور،  تسریع در روند بررسی پرونده های ترفیع، 
افزایش  کلاس ها،  حضوری  تشکیل  بر  نظارت  و  ــوورود  ن دانشجویان  از  استقبال  برنامه ریزی 
دوره های دانش افزایی اساتید و پشتیبانی از برگزاری دروس به روش آموزش ترکیبی در راستای 

راهبردهای برنامه راهبردی را از دیگر اقدامات مهم این معاونت برشمرد.
که ۱99 مورد  کرد  گروه های دانشگاه را در سال ۱۴۰۲، ۱۵۰ گروه عنوان  کردنائیج تعداد  دکتر 

ارائه گزارش عملکرد معاونت آموزشی در نشست 
شورای دانشگاه

  در نشست شورای دانشگاه 5 شهریور ماه،  معاون آموزشی دانشگاه به ارائه گزارشی از اقدامات این معاونت 
در سال 1401 و 1402 پرداخت.
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کارشناسی ارشد و ۱۴7 مورد دکتری می باشد. 
تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل نیز ۴۳۲۳ 
کارشناسی ارشد و ۳۵۲6 مورد در دوره  نفر در 
آموختگان  دانــش  تعداد  می باشند.  دکتری 
کنون ۴6۰۰7  دانشگاه نیز از ابتدای تاسیس تا
که از این تعداد ۳69۱6 در مقطع  مورد است 
کارشناسی ارشد و 9۰9۱ نفر در مقطع دکتری 

می باشند.
ــه  ــ آمـــوزشـــی دانـــشـــگـــاه در ادام ــاون  ــعـ مـ
ــرش دانــشــجــو،   ــذیـ پـ در خـــصـــوص ظــرفــیــت 
رشــتــه هــای راه انــــــدازی شـــده بــه تفکیک هر 
دانشکده،  برنامه های درسی تدوین و بازنگری 
عالی  ــوزش  آمـ نظام  تطبیقی  مطالعه  شـــده،  
ایــران و مطالعه مدل های  و  ژاپــن، کــره، چین 
از  تــعــدادی  در  تحصیلی  رشــتــه هــای  توسعه 
دانشگاه های برتر جهان و نقش آفرینی معاونت 
آموزشی در امور خارج از دانشگاه و کمیته های 

مختلف وزارت عتف، مطالبی را بیان کرد.
استراتژیک  گیری  جهت  به  ــاره  اش با  وی 
توانمندی  ارتقای  دانشگاه،  آموزشی  معاونت 
اعــضــای  حــرفــه هــای  ــای  ــارت ه ــه م و  تخصی 
بین  رشته های  توسعه  و  علمی،  ایجاد  هیات 
کار،  ــازار  ب و  جامعه  نیاز  با  متناسب  رشته ای 
و  بین المللی  و  علمی  همکاری های   توسعه 
برنامه  تــدویــن  خــارجــی،   دانشجویان  جــذب 
گروه های آموزشی،  توسعه  راهبردی در سطح 
زیرساخت لازم برای گسترش یادگیری ترکیبی و 
چندرسانه ای،  برنامه ریزی جامع و بلند مدت 
آموزشی،  گــروه هــای  سطح  در  انسانی  نیروی 
کوتاه مدت متناسب  آموزشی  ارائه دوره هــای 
طراحی  شــده،   شناسایی  تقاضای  و  نیازها  با 
رصد  جهت  یکپارچه  سامانه  پــیــاده ســازی  و 
اقدامات  انجام  و  درســی  برنامه های  پایش  و 
اجــرای دوره هــای  بــرای  برنامه ریزی  اصلاحی، 

توانمندسازی به منظور ارتقای مهارت کارکنان 
پلتفرم های  و  پــیــاده ســازی  آمــوزشــی  معاونت 
هوش مصنوعی پیشرفته در تمامی ابعاد را از 

جمله این موارد عنوان کرد.
از  در ادامــه رییس دانشگاه ضمن تقدیر 
زحمات و تلاش های دکتر کردنائیج و مجموعه 
سیاست های  از  برخی  به  آمــوزشــی،  معاونت 
آموزشی دانشگاه از جمله جذب دانشجویان 
تقلیل  مــوارد  و در برخی  بالا  کیفیت علمی  با 
پذیرش در بعضی گروه ها به دلیل ایجاد فرصت 
در  دانشجویان  با  اساتید  تعامل  بــرای  بیشتر 
ایام  از  پس  دانشگاه  شرایط  مدیریت  کــلاس،  
کرونا و تبدیل وضعیت از مجازی به حضوری 
و مدیریت اغتشاشات و اعتراضات در دانشگاه 

اشاره نمود.
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دکتر خداداد حسینی در سخنانی به اقدامات صورت گرفته در این 
معاونت اشاره کرد و گفت: این معاونت با مصوبه هیات امنای دانشگاه 
بیش از یک سال است که تشکیل شده است و با ۳ مدیریت برنامه ریزی 
راهبردی و تشکیلات،  نظارت و ارزیابی راهبردی و فناوری اطلاعات و 

آمار در حال انجام فعالیت می باشد.
تعریف  بهبود ساختار،   و  اداره تشکیلات  به عملکرد  اشــاره  با  وی 
واحد های سازمانی و مدیریت و شرح وظایف هر یک از آنان،  طراحی 
مشاغل سازمانی هر واحــد،  تدوین شرح وظایف و تعیین پست های 

سازمانی واحدهای تعریف شده را از جمله اقدامات آن عنوان کرد.
اظهار  سازمانی  تحول  و  برنامه ریزی  اداره  اقدامات  تشریح  با  وی 
بهره وری،   مدیریت  چرخه  نظام نامه  پیاده سازی  و  پیگیری  داشــت: 
تدوین و بازنگری برنامه های راهبردی دانشگاه،  تهیه گزارش های علمی 
و تخصصی برون سازمانی،  ارائه تجربیات دانشگاه در حوزه برنامه ریزی 
راهبردی و بهره وری سازمان به وزارت عتف و سایر دانشگاه ها از جمله 

این اقدامات است.
کرد:  در اداره مدیریت دانش و روش ها با نظرسنجی و  وی تصریح 
نیازسنجی،  برنامه ریزی های لازم برای عملکرد بهتر و برگزاری دوره های 

مفید برای کارکنان در دستور کار قرار گفت.
آمار  و  اطــلاعــات  اداره  اقــدامــات  تشریح  با  حسینی  خـــداداد  دکتر 
خاطر نشان ساخت: از اقدامات این حوزه می توان به تکمیل سامانه 
گزارش آسیب شناسی  گزارش و  موسسه پژوهش و آموزش عالی،  تهیه 
گزارش وضعیت نیروی انسانی اعضای  سن بازنشستگی اساتید، تهیه 
غیر هیات علمی و نیازمندی های استخدام در دانشگاه و تهیه اطلاعات 

و گزارشات درخواستی واحد های داخل دانشگاه اشاره کرد.
تهیه  گروه ها،  و  پژوهشی  کز  مرا دانشکده ها،  عملکرد  ارزیابی  وی 
اثــرگــذاری  گــزارش  مصوب،  تهیه  سنوات  از  بیش  دانشجویان  گــزارش 
دانشکده ها، شرکت در نظام رتبه بندی isc و تهیه گزارش آسیب شناسی 
و شرکت در نظام های رتبه بندی گرین متریک را از فعالیت های مدیریت 

نظارت و ارزیابی راهبردی برشمرد .
وی در بخش دیگری از این گزارش، اقدامات حوزه مدیریت فناوری 
زیرساخت شبکه،  روز رسانی در بخش  به  و  را تشریح  آمار  و  اطلاعات 
توسعه سرویس های تحت شبکه، ارتقا و توسعه زیرساخت های امنیتی، 
توسعه بخش نرم افزاری و مشاوره و همکاری در پیاده سازی پروژه ها را از 

فعالیت های صورت گرفته در این مدیریت عنوان کرد.

در نشست شورای دانشگاه ارائه شد؛

فناوری  و  نظارت  برنامه ریزی،  معاونت  عملکرد  گـــزارش 
اطلاعات در سال 1402

  معاون برنامه ریزی، نظارت و فناوری اطلاعات در نشست شورای 
دانشگاه پنجم مرداد ماه گزارشی از عملکرد این معاونت ارائه کرد.
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در ادامه دکتر دانشجو با تشکر از دکتر خداداد حسینی و همکاران 
ایشان در معاونت برنامه ریزی، نظارت و فناوری اطلاعات، اقدامات این 
معاونت را مطلوب و اثرگذار توصیف کرد و گفت:  سال ۱۳8۴ اولین برنامه 
راهبردی ۱۰ ساله دانشگاه تدوین شد و در سال ۱۳9۴ برنامه ده ساله 
کنون  که تا سال ۱۴۰۴ ادامــه خواهد داشت و هم ا گردید  دوم تدوین 

برنامه ۱۰ ساله سوم دانشگاه در این معاونت در حال تدوین است .
گرین  وی خاطر نشان ساخت: دانشگاه در نظام های رتبه بندی 
گو و غیره در رتبه خوبی  متریک،  وبومتریک، لایدن، شانگهای، سایما
تمامی  که  اســت  داشته  خوبی  ارتــقــای  نظام ها  برخی  در  و  دارد  قــرار 
دستاوردهای دانشگاه حاصل تلاش تمامی دانشگاهیان تربیت مدرس 

از ابتدا تا کنون بوده است.

برای رشد دانشگاه ضروری ترین چیز  یــادآور شد:  رییس دانشگاه 
کنیم و آموزش  که بتوانیم در فضای آرام و دوستانه فعالیت  این است 
کرد. علت رشد  و پژوهش در فضای متشنج و جنجالی رشد نخواهد 
دانشگاه تربیت مدرس این است که مسئولان همواره اقدامات مسئولات 
کم جلوه دادن  قبلی را ادامه دادند و از ابتدای مسیر شروع نکردند و 

اقدامات مسئولان قبلی، نشانه ضعف و نداشتن برنامه است .
دانشگاه  مدیران  و  مسئولان  همه  از  تشکر  ضمن  دانشجو  دکتر 
کرد: هدف ما ارتقا و پیشرفت  گذشته خاطر نشان  در طول سه سال 
کمال میل و به خاطر رشد و پیشرفت  کشور است و قطعا با  دانشگاه و 
کمکی به رییس جدید دانشگاه دریغ  هر چه بیشتر دانشگاه از هیچ 

نخواهم کرد.
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پیام تبریک رییس دانشگاه تربیت مدرس به مناسبت روز کارمند

  دکتر فرهاد دانشجو با صدور پیامی، فرارسیدن روز کارمند را به همه کارمندان تلاشگر 
و خدوم دانشگاه تبریک گفت.

در این پیام آمده است:

بسمه تعالی
هفته دولت یادآور خدمت بی ادعا و تلاش و مجاهدت خستگی ناپذیر شهیدان سرافراز،  
که نامشان در صفحه زرین تاریخ خدمتگزاری ایران اسلامی ماندگار و  رجایی و باهنر است 

جاودان خواهد ماند.
نیروی انسانی کارآمد، متخصص و متعهد سرمایه ارزشمند هر سازمانی است و روز کارمند، 
فرصت مغتنمی است تا تلاش همکاران بزرگواری که در جایگاه ارزشمند "کارمند"، زمینه ساز 

تحقق آرمان ها و دستاوردهای دانشگاه و کشورهستند، را ارج بگذاریم.
دستاوردهای دانشگاه تربیت مدرس، حاصل تلاش همه دانشگاهیان اعم از اعضای 
این  پرتلاش  و  شریف  کارمندان  بی شک  که  است  دانشجویان  و  کارمندان  علمی،  هیات 
دانشگاه سهم مهمی در این زمینه دارند و خدمات و فعالیت های ارزشمند تمامی کارمندان 

صدیق و تلاشگر دانشگاه بر کسی پوشیده نیست.
شهدای  خاطره  و  یاد  و  باهنر  و  رجایی  گرانقدر  شهیدان  یاد  گرامیداشت  با  اینجانب 
خدمت به ویژه شهید جمهور، آیت الله رئیسی روز کارمند را به تمامی کارکنان متعهد و پرتلاش 
دانشگاه تبریک عرض می نمایم و توفیق روزافــزون همه عزیزان را در ظل توجهات حضرت 

ولیعصر )عج( از درگاه خداوند متعال خواستارم.
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در متن نامه دکتر فرهاد دانشجو خطاب به دکتر 
سیمایی صراف آمده است:

برادر ارجمند جناب آقای دکتر حسین سیمایی 
صراف

وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری
اسلام  شهدای  پاک  روان  به  درود  و  سلام  با 
آرزوی  و  )ره(  خمینی  امام  فتوح  پر  روح  و 
توفیق و سعادت و سلامت برای مقام عظمای 
خامنهای  امام  العظمی  الله  آیت  حضرت  ولایت 
علوم،  وزارت  مسئولیت  احتراماً  مدظلهالعالی، 
و  نموده  عرض  تبریک  را  فناوری  و  تحقیقات 
برای شما وزیر بزرگوار و محترم آرزوی سلامتی و 
توفیق خدمت به جامعه علمی کشور را مینمایم.
به  اینجانب   1403/5/٢٢ مورخ  استعفای  پیرو 
شماره ١٠٨٢٩/١ که تقدیم وزیر محترم قبلی گردید 
و به دلیل ضرورت هماهنگی بیشتر و تعامل مؤثرتر 
بین رئیس دانشگاه و اعضای جدید هیأت امنای 
محترم دانشگاه و همچنین به دلیل اینکه بتوانم 
بیشتر از گذشته نوکری مادر مهربانم را بنمایم و 
به سلامتی این فرشته روی زمین بیشتر رسیدگی 
نمایم و همچنین به دلیل نیاز اینجانب به تمرکز 
بیشتر بر امور آموزشی و پژوهشی تخصصی خود 
به دانشجویان  بیشتر  و ضرورت رسیدگی علمی 
عالم و مهربانم، مجددا استعفای خود را تقدیم 
شما وزیر محترم نموده و اصرار دارم عذر اینجانب 
را بپذیرید و با استعفای اینجانب موافقت بنمایید.
بدیهی است که در آینده به لطف خداوند متعال 
همچنان در خدمت آموزش عالی کشور و ایران 

اسلامی خواهم بود.
جمهور  رئیس  مؤثر  و  بیدریغ  پشتیبانیهای  از 
آیتالله  دانشگاه  امنای  هیأت  رئیس  و  شهید 

دکتر  آقای  جناب  بزرگوار  استاد  و  رئیسی  دکتر 
زلفی گل و دیگر اعضای هیأت امنای دانشگاه و 
مسئولین محترم دانشگاه و همه اعضای خانواده 
قدردانی  و  تشکر  مدرس  تربیت  دانشگاه  بزرگ 
مینمایم. همفکری، همیاری، خدمات مفید و 
مؤثر و خالصانه همه اعضای بزرگ خانواده معزز 
دانشمند،  علمی  هیأت  اعضای  شامل  دانشگاه 
کارمندان بزرگوار و دانشجویان شریف و صبور در 
سه سال  همهی ادوار، بالاخص در طی حدوداً 
آموزشی،  چشمگیر  پیشرفتهای  باعث  گذشته 
تربیت  دانشگاه  اجتماعی  و  فرهنگی  پژوهشی، 
مدرس و ارتباط بیشتر با جامعه کاربردی گردید 
قرار  کشور  برتر  دانشگاه  سه  بین  در  دانشگاه  و 
حوادث  بین  از  دانشگاه  دوران،  این  در  گرفت. 
بزرگ مانند کمبود بودجه، بدهکاریهای زیاد، 
آموزشهای  به  مجازی  حالت  از  آموزش  تبدیل 
و  کمبود  اغتشاشات،  و  اعتراضات  حضوری، 
پرداخت  عدم  آزمایشگاهها،  تجهیزات  خرابی 
غیره  و  حقالتدریسها  ترمی  هفت  از  بیش 
حفظ  با  و  علمی  معتدل  رویههای  اتخاذ  با 
احترام  و  دوستی  محبت،  قانونمداری،  اصول 
بدرستی  آسیب،  کمترین  با  و  مشورتپذیری  و 
سعی  تمام  نمود.  عبور  چشمگیر  موفقیت  با  و 
این  دانشگاه  و دیگر مسئولین در  من  تلاش  و 
و  آرام  و  از محبت  پر  و  تا محیط دوستانه  بود 
آکادمیک برای پیشرفت امور علمی و فرهنگی و 
دانشگاه  عالیه  اهداف  سمت  به  عالمانه  حرکت 
مهیا گردد و امیدوارم مقبول حق تعالی و رضایت 

عزیزان دانشگاهی بوده باشد.
امیدوارم مسئولین بعدی دانشگاه دستآوردهای 
مثبت و مفید این دوران را پشتیبانی و نهادینه 

نموده و کمبودها و کاستیها و ایرادت احتمالی 
را نیز با اتخاذ سیاستها و رویههای مناسبتر 
اصلاح نمایند. مجدداً از همه عزیزانم در دانشگاه 
و  می طلبم  و حلالیت  نموده  قدردانی  و  تشکر 
راضی به رضای خدا بوده و توکل به حق تعالی 
مینمایم و آگاهانه تسلیم خداوند متعال هستم.

حواسمان به کوتاهی عمر باشد چرا که زمان به 
همین سرعت میگذرد و به نظرم لازم است به 
همدیگر آرامش و مهربانی هدیه کنیم و فضای 
سازنده  و  مثبت  اندیشههای  برای  را  ذهنمان 
پاک کنیم و محبت را بیمنت پخش کنیم. فکر 
کنم داشتن قلبی مهربان و ساده و خوشرویی 
تنها ضعف  نه  پیچیده،  و  دنیای شلوغ  این  در 
نیست، بلکه شجاعت و دلیری است. محبت، 
انسانیت  عناصر  مهمترین  از  عشق  و  مهربانی 
با  و  شجاع  انسانهای  حقیقی  منزل  هستند. 
دارند.  دوستش  که  است  کسانی  قلب  ایمان، 
محترم  رئیس  برای  و  بزرگوار  وزیر  شما  برای 
دولت وفاق ملی از صمیم قلب آرزوی موفقیت در 
رفع مشکلات کشور بالاخص مشکلات علمی، 
فناوری و معیشتی مردم شریف از جمله مسکن 
اعضای هیأت علمی و کارمندان دانشگاه تربیت 
ایرانیان  تمامی  زندگی  سطح  ارتقای  و  مدرس 
را دارم و امیدوارم خداوند پشت و پناه شما و 

دولتمردان جدید باشد.
شایان ذکر است دکتر دانشجو دو هفته گذشته 
نیز در نامه ای به دکتر زلفی گل وزیر وقت علوم، 
تحقیقات و فناوری از سمت خود استعفا کرده 
بود که دکتر زلفی گل با این استعفا مخالفت 

کرد.

استعفای مجدد رییس دانشگاه تربیت مدرس

رییس    دکتر فرهاد دانشجو 
دانشگاه تربیت مدرس با ارسال 
نامه ای به دکتر حسین سیمایی 
صــراف وزیــر علوم، تحقیقات و 
فناوری برای دومین بار از سمت 

خود استعفا داد.
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ــا مشارکت    پــژوهــشــکــده اقــتــصــاد دانــشــگــاه تــربــیــت مــــدرس ب
پژوهشکدۀ امور اقتصادی، در نشستی با حضور اساتید، صاحب 
و  بانک ها  نــاتــرازی  ریشه های  بررسی  به  بانکی  مــدیــران  و  نظران 

راهکارهای اجرایی مواجهه با آن پرداخت.

در این نشست تجربه زیسته برخی از بانک های کشور درخصوص 
چگونگی ایجاد ناترازی در صورت های مالی شان و نکات قابل توجه و 

راهکارهای عملیاتی برای بهبود این ناترازی ها بحث و بررسی شد.
انــواع مختلف ناترازی  در این نشست صاحب نظران با اشــاره به 
ازجمله در حوزۀ درآمد، هزینه، دارایی ها، جریانات ورودی و خروجی و 
...، عنوان کردند جنس بانک های ناتراز کشور متفاوت از این هاست که 

در این نشست به مواردی از آن پرداخته شد.
گذر زمان ایجاد شده و عدم  که در   ناترازی بانکی موضوعی است 
بانک ها  مالی  مشکلات  اســت.  شــده  آن  تشدید  موجب  لازم  نظارت 
هنگام ادغامشان، عدم توجه به کیفیت آوردۀ سهام داران، عدم بررسی 
و نظارت لازم از سوی نهاد ناظر بانکی، ابهام در برخورد با پروژه های 

برگزاری نشست چالش ناترازی نظام بانکی و راهکارهای 
سیاستی و اجرایی مواجهه با آن

کلان  بزرگ بانکی به عنوان سرمایه بانک یا تسهیلات آن، تأثیر عوامل 
بــرای اصلاح  راه  و نقشۀ  برنامه  بانکی، عدم وجــود  ناترازی  در تشدید 
سیستمی ناترازی نظام بانکی و مواردی از این قبیل از چالش های مهم 

نظام بانکی به شمار می آیند.
 همچنین در این نشست راهکارهایی ازجمله فروش دارایی های 
کوچک به متقاضیان خرید آن برای جبران ناترازی، عرضۀ دارایی های 
که خریدار انفرادی ای برای آن  بزرگ بانک ناتراز در بورس اوراق بهادار 
وجود ندارد، فروش دارایی های بزرگ بانک ناتراز به سرمایه گذار خارجی 
و افزایش سرمایه بانک به صورت توأمان هم از طریق تجدید ارزیابی و 
هم از طریق افزایش سرمایۀ نقدی سهام داران توسط مدیران باتجربۀ 

بانکی مطرح شد.
شایان ذکر است این نشست در قالب تفاهم نامه منعقده مابین 
گردیده  وزارت امور اقتصادی و دارایی و دانشگاه تربیت مدرس برگزار 
اقتصادی  امــور  پژوهشکده  سوی  از  مذکور،  نشست  گــزارش  که  است 
وزارت امور اقتصادی و دارایی منتشر شده است و فایل الکترونیکی آن 

جهت بهره برداری علاقه مندان در لینک ذیل در دسترس می باشد.
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ــره ای  ــی ــج فـــروشـــگـــاه زن
مرکزی  پــردیــس  هفت 
دانشگاه تربیت مدرس 

در آستانه افتتاح
توسعه  مــعــاون  خــدایــار  ابراهیم  دکتر    
مــنــابــع و ســرمــایــه انــســانــی و جــمــعــی از 
ساخت  مراحل  از  معاونت  ایــن  مدیران 
دانشگاه  در  هفت  فروشگاه  بهسازی  و 

بازدید به عمل آوردند.

در این بازدید دکتر خدایار و دیگر مدیران 
حوزه معاونت توسعه منابع و سرمایه انسانی، 
بهسازی  و  عمرانی  عملیات  از  بــازدیــد  ضمن 
فروشگاه دانشگاه، از نزدیک روند پیشرفت این 

پروژه را مورد بررسی قرار دادند.
آمده  عمل  به  توافق  طبق  اســت  گفتنی 
معاونت توسعه منابع و سرمایه انسانی با برنده 

مزایده فروشگاه دانشگاه، عملیات عمرانی 
و بهسازی توسط شرکت اوشانک )هفت( از 

تیرماه سال جاری آغاز شد.
راه انـــدازی این فروشگاه زنجیره ای  با   
جامعه  به  شایسته تری  و  بهینه  خدمات 
خواهد  ــه  ارائ مــدرس  تربیت  دانشگاهیان 

شد.
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اعزام دانشجویان به اردوی حامیم دانشگاه های استان تهران 

در مشهد مقدس

دانشجویان دانشگاه های استان تهران، سه شنبه ۱۳ شهریور ماه پس از اقامه عزای شهادت ثامن الحجج حضرت علی بن موسی الرضا )ع( 
در مسجد دانشگاه تربیت مدرس به دوره توانمندسازی دانشجویان فعال فرهنگی، سیاسی و اجتماعی، طرح حامیم مشهد مقدس اعزام شدند.

گفتنی است اردوی برادران از ۱۳ تا ۱8 شهریور و اردوی خواهران از ۱7 تا ۲۲ شهریور ماه برگزار خواهد شد.
شایان ذکر است تقویت نقش محوری دفاتر نهاد در راهبری فعالیت های فرهنگی در دانشگاه، تقویت بنیه اعتقادی و فکری دانشجویان فعال 
فرهنگی سیاسی، امید آفرینی و تقویت نشاط و روحیه فعالیت های جمعی، تقویت انگیزه برای نقش آفرینی در سال تحصیلی و حضور میدانی در 
کثری از توانمندی ها و ظرفیت های دانشجویان، آماده سازی نیروی انسانی دفاتر برای فعالیت های نهاد  دانشگاه ها، استعداد سنجی و استفاده حدا

در سال تحصیلی آینده و استفاده از فرصت شبکه سازی و تیم سازی دانشجویان مستعد از جمله اهداف طرح حامیم است.

  دانشجویان دانشگاه های استان تهران پس از برپایی عزاداری شهادت امام رضا )ع( در مسجد قدس دانشگاه تربیت مدرس به 
اردوی حامیم در مشهد مقدس اعزام شدند.
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دکتر ایمان حلوایی، دانشیار دانشکده علوم پزشکی دانشگاه تربیت مدرس، به عنوان 
کنگره بین المللی طب تولید مثل رویان حضور یافت  سخنران مدعو در بیست و پنجمین 
کنگره  کمک باروری’ را در این  و سخنرانی خود با عنوان ‘نقش اسپرم در نتایج روش های 
کمک  کیفیت اسپرم در موفقیت تکنیک های  کرد و به بررسی تاثیر  معتبر بین المللی ارائه 

باروری پرداخت.

  دکتر ایمان حلوایی، دانشیار دانشکده علوم پزشکی دانشگاه تربیت مدرس، به عنوان سخنران مدعو در بیست و 
پنجمین کنگره بین المللی طب تولید مثل رویان حضور یافت.

سخنرانی عضو هیأت علمی دانشکده علوم پزشکی دانشگاه تربیت 
مدرس در کنگره بین المللی طب تولید مثل رویان

کنگره بین المللی طب تولید  گفتنی است 
بسترهای  برجسته ترین  از  یکی  رویـــان  مثل 
ــرای بــحــث و تــبــادل نــظــر پــیــرامــون  ــ عــلــمــی ب
تولید  پزشکی  حــوزه  در  جدید  دستاوردهای 
با  آن  دوره  پنجمین  و  ببیست  که  است  مثل 
و ۴۰  خارجی  کشور  از ۱۴  سخنران  حضور ۳۳ 
محقق از کشور ایران برگزار شد و سخنرانی دکتر 
پژوهشی  فعالیت های  نشانگر  حلوایی  ایمان 
دانشگاه  پزشکی  عــلــوم  دانــشــکــده  برجسته 

تربیت مدرس است.
ــد بــــــــرای کــســب  ــ ــن ــ ــوان ــ ــی ت ــدان مــ ــ ــن ــمــ ــ ــلاق عــ
ــه سایت کــنــگــره ب ــورد   اطـــلاعـــات بــیــشــتــردر مــ
مراجعه   https://www.royancongress.com

کنند.

کاربردی دانشکده علوم پزشکی دانشگاه تربیت مدرس در  محبوبه ابراهیمی ورکیانی، دانشجوی مقطع دکتری رشتۀ علوم سلولی 
 20th Royan International Congress on Stem Cell Biology( بیستمین کنگرۀ بین المللی فناوری سلول های بنیادی پژوهشگاه رویان

and Technology( رتبۀ اول ارائۀ پوستر )Best Poster Award( را کسب کرد.
گفتنی است بیست و پنجمین کنگره بین المللی پزشکی تولید مثل و بیستمین کنگره فناوری سلول های بنیادی، 7 تا 9 شهریور ماه 

۱۴۰۳ توسط پژوهشگاه رویان جهاد دانشگاهی در تهران برگزار شد.

  دانشجوی دکترای علوم سلولی کاربردی دانشگاه تربیت مدرس موفق شد رتبه اول 
کنگرۀ بین المللی فناوری سلول های  ارائه پوستر )Best Poster Award( در بیستمین 

بنیادی را کسب کند.

کنگرۀ بین المللی فناوری سلول های بنیادی توسط  کسب رتبۀ اول در 
دانشجوی دانشگاه تربیت مدرس
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که خون  قلب مهم ترین عضو بدن است 
بــدن می رساند.  انــدام هــای  و سایر  به مغز  را 
نــاهــنــجــاری در صــــدای قلب  آشـــکـــارســـازی 
مهم  روش هــای  از  یکی   )phonocardiogram(
اســت.  قلبی  بــیــمــاری هــای  تشخیص  بـــرای 
قالب  در  پژوهش  ایــن  که  قاسمی  سید  پویا 
رشته  در  وی  ــد  ارشـ کــارشــنــاســی  پــایــان نــامــه 
سیستم  مخابرات-مخابرات  بــرق،  مهندسی 
افزود:  این مقدمه  بیان  با  انجام شده است، 
می تواند  مصنوعی  ــوش  ه ابـــزار  از  اســتــفــاده 
کارایی و دقت این تشخیص را بهبود بخشد. 
قابل  اطلاعات  حــاوی  قلب  صــدای  سیگنال 
قلب  عـــروق  و  دریــچــه هــا  وضعیت  از  توجهی 
است. می توان با تحلیل دقیق تر صدای قلب 
دریچه های-عروقی  احتمالی  ناهنجاری های 

را آشکار کرد.
در  قلبی  ناهنجاری های  داد:  ادامــه  وی 

به منظور تشخیص بیماری های قلبی محقق شد؛

طبقه بندی صدای قلب با استفاده از ابزار هوش مصنوعی

  پژوهشگران گروه مخابرات دانشگاه تربیت مدرس طی پژوهشی موفق به طبقه بندی صدای قلب با استفاده از تبدیلات شکلینه 
کتالی شدند. استفاده از روش پیشنهادی این پژوهش سبب بهبود طبقه بندی و رسیدن به دقت کل 99/2  و سری زمانی و ابعاد فرا

درصد شده است.

این  بررسی زمان-شکلی  یا سوفل می شوند.  ایجاد صدای اضافه  بازه یک سیکل قلب سبب 
ناهنجاری سبب تشخیص نوع بیماری می شود. از طرفی نیاز به تجربه و خبرگی برای تشخیص 
بیماری بوسیله صدای قلب و همچنین خطاهای انسانی در تشخیص بیماری های قلبی، سبب 

انگیزه ای جهت خودکار کردن این فرایند شده است.
مهندس سید قاسمی به روش های متعدد تشخیص بیماری های قلبی بوسیله صدای قلب 
گفت: در سال های اخیر روش هــای متعددی جهت تشخیص بیماری های قلبی  کرد و  اشاره 
بوسیله صدای قلب پیشنهاد شده است که هر کدام مزایا و معایب خود را دارند. در این پژوهش 
CNN کرنل های )فیلتر( لایه با توجه به ویژگی های زمان-شکلی صدای قلب سعی در طراحی 

شبکه عصبی با الهام از ویژگی های زمانی-شکلی )تبدیل شکلینه( صدای قلب شده است.
وی در تشریح روش پیشنهادی خود اظهار داشت: در ۴ روش پیشنهادی ارائه شده در این 
تحقیق نشان داده شده است که جایگذاری شکلینه های محاسبه شده در کرنل لایه CNN سبب 
کاهش هزینه آموزش )کاهش نمونه های آموزشی( و افزایش دقت می گردد. استفاده از ویژگی های 
کل 99/۲  فرکتالی به همراه ویژگی های شکلی آن، سبب بهبود طبقه بندی و رسیدن به دقت 
درصد شده است. علاوه بر سادگی محاسبات، این روش قابلیت استفاده در سامانه های ارزان 

قیمت با سرعت پاسخگویی مناسب دارد.
گفتنی است این پژوهش در قالب پایان نامه کارشناسی ارشد پویا سید قاسمی با راهنمایی 

دکتر محمد حسن قاسمیان یزدی در دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه انجام شد.
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رییس دانشگاه بر 

اهمیت استقبال 
مطلوب از 

دانشجویان نوورود 
کید کرد تأ

کید بر اهمیت استقبال دوستانه  دکتر دانشجو رییس دانشگاه با تا
نــوورود اظهار داشت: روسای دانشکده ها  از دانشجویان  و محترمانه 
به  ثبت نام  و  آغــاز سال تحصیلی  ایــام  در  گروه ها لازم است  و مدیران 
دوستانه  استقبال  و  باشند  داشته  حضور  دانشگاه  در  منظم  صــورت 
گیرد  صــورت  دانشگاه  به  ورود  بدو  در  دانشجویان  از  محترمانه ای  و 
تصویر  می شود  ترسیم  دانشجو  ذهــن  در  دانشگاه  از  که  تصویری  تا 
و  گــروه هــا  مــدیــران  همه  اســت  لازم  همچنین  باشد.  خوبی  و  ماندگار 
روسای دانشکده ها ضمن حضور با درهای باز در دانشکده پاسخگوی 

دانشجویان باشند.
وی با اشاره به ثبت نام غیر حضوری دانشجویان کارشناسی ارشد از 
۱9 تا ۲۴ شهریور و دکتری از ۱7 تا ۲۰ شهریور ماه یادآور شد: دانشجویانی 
که در  مجاز به ثبت نام حضوری دربــازه زمانی ۱ تا ۴ مهر ماه هستند 

تاریخ های اعلام شده ثبت نام غیرحضوری خود را انجام داده باشند.
دکتر دانشجو در ادامه خاطر نشان کرد : امسال در مجموع ۲9۴8 
دانشجوی جدید وارد دانشگاه خواهد شد که با توجه به میزان ظرفیت 
خالی در خوابگاه های دانشگاه و نظر به اینکه ۲۵۵ نفر از دانشجویان 
کن هستند نیاز است تا با تمدید اقامت  سنواتی در این خوابگاه های سا
موافقت  دانشکده ها  روســای  سوی  از  خوابگاه ها  در  دانشجویان  این 
صورت نگیرد تا حق دانشجویان جدید که نیازمند استفاده از خوابگاه 

هستند تضییع نگردد.
در  گــروه هــا  جلسات  بــرگــزاری  لــزوم  بــر  همچنین  دانشگاه  رییس 
ساعات غیر اداری و حضور منظم روسای دانشکده ها و مدیران گروه ها 
در دانشکده،  برگزاری تورهای آشنایی با دانشکده و نیز دانشکده های 
مرتبط برای دانشجویان نوورود و برگزاری تورهای آشنایی با پارک علم و 
کاغذ به جهت کاهش هزینه و حفظ  فناوری و لزوم حداقل استفاده از 

کید کرد. محیط زیست تا
نظام های  در  دانشگاه  ارتــقــای  رونــد  بــه  اشـــاره  بــا  دانشجو  دکتر 
این  ارزیــابــی  اینکه  به  توجه  با  کــرد:  نشان  خاطر  مختلف  رتبه بندی 
دو  حدود  در  دانشگاه ها  فعالیت های  اساس  بر  معمولا  رتبه بندی ها 
کرونا در تمای دنیا این روند نزولی  یا سه سال قبل هست و به دلیل 
شده بود اما با تلاش همه دانشگاهیان خوشبختانه این شیب نزولی به 
گرین متریک،  صعودی تبدیل شد و دانشگاه در نظام های رتبه بندی 

وبومتریک، شانگهای و غیره ارتقای رتبه داشته است.
کار  بلکه حاصل یک  فــردی نیست  کار  ــزود: مدیریت، یک  اف وی 

که  گروهی است و شفاف سازی در امور مالی سبب می شود  جمعی و 
به صــورت رسمی و شفاف اطلاع رسانی  که  آنچه  با  روایــت هــای مغایر 

گردیده است را قبول نکنید و نپذیرید.
رییس دانشگاه با اشاره به پرداخت حق مسکن به دانشگاهیان 
کارمندان دانشگاه  به  مــاه ســال قبل  از مهر  یـــادآور شــد: حق مسکن 
پرداخت شد و پرداخت آن از حدود ۳ ماه قبل نیز برای اعضای هیات 
علمی آغاز شده است. طبق قانون، اعضای هیات علمی و کارمندان لازم 
است فرم درخواست حق مسکن که در سایت دانشگاه موجود است و 
که حق مسکن را از  کنند  کرده و اعلام  گردید را پر  قبلا نیز اطلاع رسانی 
سایر سازمان ها دریافت نکرده اند و وجود این فرم برای پرداخت حق 

مسکن لازم و ضروری است.
وی به برخی تغییرات مدیریتی در دانشگاه ها اشاره و یادآور شد: 
دانشگاه تربیت مدرس فضای شاد و پرامیدی را برای تغییر مسئولیت ها 
که در دانشگاه  و مدیریت ها دارد و این امر به دلیل فضای بازی است 
گرفته و عدم داشتن بدهی های مالی و شرایط باز فکری سبب  شکل 
کاندید  شده تا افراد بسیاری برای مدیریت جدید دانشگاه معرفی و یا 
کار همه شما  که جای بسی خرسندی است و این امر حاصل  شوند 
عزیزان طی سه سال گذشته بوده است که این شادابی و امیدواری را در 

دانشگاه ایجاد کرده اید.
وی ضمن آرزوی موفقیت برای تمامی مسئولان و مدیران جدید 
که با استعفای اینجانب موافقت نشود من امور  اظهار داشت: تا زمانی 
کاری خود پیش خواهم برد و همه  را با دقت و جدیت همانند روز اول 
که به دست ما سپرده شده است را  باید با تلاش و جدیت این امانتی 
کرده و امور را به بهترین شکل ممکن  به نحو احسن حفظ و حراست 

پیش ببریم.
و  مالی  مدیرتامین  کسار  خا مهندس  همچنین  نشست  درایـــن 
اعتبارات هزیه  بودجه در خصوص بودجه واحدهای دانشگاه شامل 
ای،  اعتبار طرح های تملک دارایی های سرمایه ای، اعتبارات دریافتی 
یافته به معاونت ها و مدیریت ها و  ابلاغ ها و منابع تخصیص  از محل 
کرد و اعضای  گزارشی ارائه  دانشکده های مختلف و مانده حساب آنها 
شورا از دکتر دانشجو و مسئولان دانشگاه به دلیل مدیریت صحیح و 
کارکنان و اعضای هیات علمی تقدیر و  پرداخت بدهی ها و معوقه های 

تشکر کردند.

کید کرد.   رییس دانشگاه در نشست شورای 19 شهریور ماه بر اهمیت استقبال مطلوب، دوستانه و محترمانه از دانشجویان نوورود تأ
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اقدامات و برنامه های معاونت پژوهشی و فناوری برای آغاز سال 
تحصیلی جدید تشریح شد

  اقدامات و برنامه های معاونت پژوهشی و فناوری برای آغاز 
سال تحصیلی جدید درنشست شورای دانشگاه 19 شهریور 

ماه تشریح شد.
 

است  لازم  کــرد:  نشان  خاطر  بــاره  ایــن  در  زاده  عبداله  دکتر 
دانشکده ها و گروه ها، برنامه ریزی کامل و جامعی برای برنامه های 
ورود  ابــتــدای  از  و  انــجــام دهــنــد  ــوورود  ــ ن پژوهشی دانــشــجــویــان 
دانشجویان، برنامه پژوهشی دوره تحصیلی آنان اعلام گردد تا عدم 
افزایش طول مدت تحصیل دانشجو  برنامه ریزی مناسب سبب 

نشود.
مــقــررات  و  مــرکــزی  کتابخانه  بــا  آشنایی  دوره  ــزاری  ــرگ ب وی 
آماده سازی  بپرس”،  کتابدار  “از  خدمت  میز  برپایی  پژوهشی، 
ارائــه  بـــرای  کتابخانه  سیستم های  افـــزاری  نــرم  و  ــزای  افـ سخت 
خدمات به دانشجویان نورود،  اطلاع رسانی سهمیه سالانه تکثیر 

به دانشجویان روزانه، برگزاری نمایشگاه تازه های نشر و ارائه تخفیف 
دانشجویی تا ۲۵ درصد به مناسبت آغاز سال تحصیلی را از اقدامات 
ورود  نو  دانشجویان  بــرای  علمی  نشرآثار  دفتر  و  مرکزی  کتابخانه 

برشمرد.
گرفته مدیریت پــژوهــش و  اقــدامــات صـــورت  بــه  ــاره  بــا اشـ وی 
نوآری برای آغاز سال تحصیلی خاطر نشان ساخت: معرفی مقررات 
پژوهشی به دانشجویان،  معرفی فرصت های اخذ بورسیه تحصیلی 
جهت تعریف پایان نامه و رساله،  برگزاری رویداد معرفی فرصت های 
حمایت از پایان نامه ها و رساله ها، اطلاع رسانی برای اخذ حمایت های 
پژوهشی و نوآوری و برگزاری دوره ای مهارت افزایی توسط مرکز مهارت 

و هدایت روش تحقیق از جمله این اقدامات است.
پس از سخنان دکتر عبداله زاده، اعضای شورا به بیان نظرات و 
دیدگاه های خود در خصوص آغاز سال تحصیلی جدید و استقبال از 

دانشجویان نوورود پرداختند.
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ضمن  فرهنگی-اجتماعی  و  دانشجویی  معاون  دردایـــی  دکتر 
تشریح فرایند ثبت نام و استقبال دانشجویان ورودی جدید به بیان 
اقدامات مدیریت های مختلف این معاونت برای آغاز سال تحصیلی 

جدید پرداخت.
کلان  برنامه ریزی  با  آغــاز نشست های مرتبط  اظهار داشــت:  وی 
منظم  گزارشات  اخذ  تابعه،  مدیریت های  با   ۱۴۰۳ ماه  تیر  ابتدای  از 
از  پیگیری  مدیریت ها،  در  مستقر  تخصصی  کمیته های  عملکرد  از 
چه  هر  دفــاع  جهت  لازم  تصمیمات  اتحاد  خصوص  در  دانشکده ها 
آماده سازی خوابگاه ها برای  سریع تر دانشجویان سنواتی در راستای 
گسترده به دانشجویان نو  دانشجویان نــوورود، اطلاع رسانی شفاف و 
کانال های اجتماعی دانشگاه و  ورود از طریق پرتال سامانه پیامکی و 
معاونت، مشارکت و همکاری با ستاد استقبال از دانشجویان نوورود و 
استقرار کارکنان مسلط به ساختارهای معاونت دانشجویی و فرهنگی 
راهنمایی  جهت  استقبال  ستاد  در  آن  مدیریت های  و  اجتماعی 
بــا صــنــدوق رفـــاه و ســازمــان امــور  نــو ورود و هماهنگی  دانــشــجــویــان 
اقدامات  از جمله  ارائه خدمات رفاهی  دانشجویان در خصوص نرخ 
حوزه معاونت دانشجویی و فرهنگی-اجتماعی برای آغاز سال تحصیلی 

جدید است.

در  دانشجویی  امــور  مدیریت  اقــدامــات  تشریح  به  ادامـــه  در  وی 
خصوص تعمیر، نگهداری، بازسازی و تجهیز خوابگاه های دانشجویی و 

اطلاع رسانی ثبت نام خوابگاه ها برای دانشجویان نوورود پرداخت.
دکتر دردایی خاطر نشان کرد: پایش سلامت جسم و روان و برگزاری 
کارگاه های آموزشی و بررسی عملکرد تحصیلی و اجتماعی دانشجویان و 
برنامه ریزی برای اوقات فراغت دانشجویان نیز از جمله برخی اقدامات 

مدیریت سلامت و بهداشت و مشاوره می باشد.
سلامتی، کلاس های  شاخص های  و  اسکلتی  ساختار  ارزیابی  وی 
از  را  برگزاری لیگ ورزشــی دانشجویان  ورزشــی، گلگشت های ورزشــی و 
جمله اقدامات مدیریت امور ورزشی برای دانشجویان جدید دانشگاه 

عنوان کرد.
با اشــاره به اقدامات مدیریت فرهنگی و اجتماعی،  دکتر دردایــی 
کانون های  و  علمی  انجمن های  دبیران  هماهنگی  جلسات  برگزاری 
استقبال  ستاد  در  همکاری  و  تشکل ها  با  همکاری  هنری،  و  فرهنگی 
دانشجویان نوورود، برگزاری برنامه های فرهنگی در سراهای دانشجویی 

و برگزاری اردوهای فرهنگی را از جمله این اقدامات و برنامه ها برشمرد.
در ادامه اعضای شورا به بیان نظرات و دیگاه های خود در خصوص 

اغاز سال تحصیلی جدید و استقبال از دانشجویان نوورود پرداختند.

تشریح اقدامات و برنامه های معاونت دانشجویی و 
فرهنگی _ اجتماعی برای آغاز سال تحصیلی جدید

  در نشست شورای دانشگاه 19 شهریور ماه،  اقدامات و برنامه های معاونت دانشجویی و فرهنگی _ اجتماعی برای آغاز 
سال تحصیلی جدید تشریح شد.
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  در نشست هیات 
که  دانــشــگــاه  رییسه 
ــا حــضــور دکــتــر علی  ب
بهادری جهرمی عضو 
هیات علمی دانشگاه 
تــــربــــیــــت مــــــــــدرس و 
ســخــنــگــوی پــیــشــیــن 
دولت 25 شهریور ماه 
بــرگــزار شــد،  از تــلاش و 
خدمات صادقانه وی 
ســیــزدهــم  ــت  ــ دولـ در 

تجلیل به عمل آمد.

که در  در این نشست دکتر دانشجو با اشــاره به شیب رشد منفی 
و  تلاش  با  داشــت:  اظهار  بــود،   شده  ایجاد  کرونا  دوران  در  دانشگاه ها 
کوشش اعضای هیات علمی، دانشجویان،  مسئولان و کارکنان دانشگاه، 
شیب رشد دانشگاه دوبــاره مثبت شد و دانشگاه در امــور علمی، آمو. 
همچنین دانشگاه تربیت مدرس در رتبه بندی های مختلف شانگهای،  
گرین متریک،  وبومتریک و ... ارتقا داشته است که این امر حاصل تلاش و 

کنون بوده است. زحمت همه دانشگاهیان از ابتدای تاسیس تا
از  تقدیر  و  رییسی  شهید  خــاطــره  و  یــاد  گرامیداشت  ضمن  وی 
از  جهرمی  بهادری  دکتر  ویژه  به  سیزدهم  دولت  مسئولان  تلاش های 
گفت: دکتر  و  کرد  یاد  و خلاق  به عنوان جوانی متعهد،  پرامید  ایشان 
همواره  و  بــوده  مــدرس  تربیت  دانشگاه  خــانــواده  از  جهرمی  بــهــادری 
حمایت ها و اقدامات مثبتی را برای دانشگاه به انجام رسانده اند که برای 

ایشان آرزوی توفیق روزافزون داریم.
دکتر سرآبادانی مدیرکل حوزه ریاست نیز در سخنانی با اشاره به 
مدیریت حکمرانی،  نگاه جهادی و وسعت نظر دکتر بهادری جهرمی و 
تاثیرات مثبت آن در گشایش امور کشور و دانشگاه از حمایت و پشتیبانی 
کرد و ابراز امیدواری  ایشان از دانشگاه تربیت مدرس تشکر و قدردانی 

نمود از تجربه های حکمرانی مدیریتی و حقوقی ایشان به نحو احسن در 
دانشگاه استفاده شود.

داشــت:  اظهار  سخنانی  در  جهرمی  بهادری  علی  دکتر  ادامــه  در 
شهید رییسی همواره اعتماد و توجه ویژه ای به دکتر دانشجو و دانشگاه 
تربیت مدرس داشتند و به طور کلی نهاد دانشگاه برای ایشان از اهمیت 
ویــژه ای برخوردار بود و همواره امور مربوط به دانشگاه ها را به صورت 
ویژه پیگیری می کردند. همچنین احترام به اساتید و پیشکسوتان عرصه 
علم و دانش از مواردی بود که شهید رییسی همواره به آن توجه ویژه ای 

داشتند.
کوچک دانشگاه تربیت  که فرزند  گفت: افتخار من این است  وی 
مدرس هستم و همواره از علم و تجربه اساتید این دانشگاه بهره مند 
حکمرانی  بــرای  خوبی  ظرفیت های  از  دانشگاه  این  اساتید  می شوم. 
کشور،  تربیت  کشور برخوردار هستند و امیدواریم در راستای حکمرانی 
نیرو در این زمینه و مطالعات ویژه پیرامون مسایل، مشکلات و نیازهای 

جامعه گام های موثری را بردارند.
از تلاش و  با اهــدای لوح تقدیر  در پایان نشست رییس دانشگاه 

خدمات صادقانه دکتر بهادری جهرمی تقدیر و تشکر کرد.

برگزاری نشست هیات رییسه دانشگاه با حضور
دکتر علی بهادری جهرمی
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به مناسبت روز شهادت امام حسن عسکری )ع( جمعی از دانشجویان خواهر و برادر 
بسبج دانشجوئی دانشگاه به همراهی دکتر حسین محسن پور مدیر امور شاهد و ایثارگر 
دانشگاه در منطقه کهریزک تهران منزل شهید مدافع حرم سید محمدرضا علوی حضور 

یافتند.
در این دیــدار معنوی، پس از اقامه نماز جماعت مغرب و عشا، همسر و سه فرزند 
دختر شهید به بیان خاطرات خود از آن شهید والامقام پرداختند. حاضرین در این دیدار 
با قرائت زیارت عاشورا و عزاداری برای امام یازدهم مراتب تسلی خانواده معظم شهید را 

بجا آوردند. 
این برنامه فرهنگی با اهدای لوح تقدیر، هدایایی از سوی فرمانده ی بسیج دانشجوئی، 

مدیرکل محترم حوزه ریاست و مدیریت امور فرهنگی دانشگاه پایان یافت.

خانواده  با  دانشگاه  دانشجویی  بسیج  دانشجویان  از  جمعی  دیــدار 
شهید مدافع حرم

و  خواهر  دانشجویان  از  جمعی    
برادر بسبج دانشجوئی به همراهی 
شاهد  امــور  مدیر  محسن پور  دکتر 
ــاه بـــا حــضــور در  ــگ ــش ــر دان ــارگ ــث و ای
منزل سید محمدرضا علوی شهید 
مدافع حرم، با خانواده وی دیدار و 

گفتگو کردند.
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در حکم دکتر حسین سیمایی، وزیر علوم، 
خــطــاب بــه دکــتــر یــوســف حــجــت، سرپرست 

دانشگاه تربیت مدرس آمده است:
تجارب  و  تخصّص  تعّهد،  مراتب  به  نظر 
ارزشمند جناب عالی، به موجب این حکم به 
مــدرس«  تربیت  دانشگاه  »سرپرست  عنوان 
انتظار  جــنــاب عــالــی  از  مــی شــویــد.  مــنــصــوب 
سرپرستی  سبحان  خــداونــد  به  توکل  با  دارد 
سیاست ها  قــوانــیــن،  پــایــه  بــر  را  دانــشــگــاه  آن 
ــوب بـــه انـــجـــام رســانــیــد. ــص ــای م ــه ه ــام ــرن  و ب
اسلامی،  آموزه های  از  پیروی  با  است  امیدوار 
با  و  ملی  وفـــاق  دولـــت  راهــبــرد  علمی،  مبانی 
جلب همکاری دانشگاهیان و صاحب نظران، 

با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری؛

سرپرست دانشگاه تربیت مدرس منصوب شد

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری با صدور حکمی، دکتر » یوسف حجت« را به عنوان »سرپرست دانشگاه تربیت مدرس« منصوب کرد. 

وظایف محوله را به نحو شایسته انجام دهید. 
جناب عالی  ــزون  ــ اف روز  سربلندی  و  توفیق 
خـــواســـتـــارم. مــتــعــال  ــــد  خــــداون درگــــــاه  از   را 
یوسف حجت دانش آموخته رشته مهندسی 
دانشگاه  از  کارشناسی  مقطع  در  مکانیک 
ژاپن  کشور  از  دکترا  و  ارشــد  و  شریف  صنعتی 
مهندسی  دانــشــکــده  علمی  هیئت  عــضــو  و 
مرتبه  بــا  ــدرس  مـ تربیت  دانــشــگــاه  مکانیک 
برتر  پژوهشگر  همچنین  وی  اســت.  استادی 
بوده   ۱۳8۵ سال  در  مــدرس  تربیت  دانشگاه 
اســت و  عــلاوه بر انتشار ده هــا مقاله علمی و 
و  ــران  ایـ در  اخــتــراع  ثبت  پــژوهــشــی، چندین 
ژاپن، استرالیا را در کارنامه خود دارد. از سوابق 

اجرایی یوسف حجت می توان به معاون وزیر 
صنایع، معاون وزیر تعاون، سرپرستی دانشگاه 
زیست  محیط  سازمان  معاون  ک،  ارا صنعتی 
کشور، مدیرعامل شرکت قطارهای مسافربری 
رجا، مدیرعامل سازمان حمل و نقل و ترافیک 
کره،  ایــران در  شهرداری تهران و رایــزن علمی 
چین و ژاپن اشاره کرد. گفتنی است؛ وزیر علوم، 
استعفای  پذیرش  ضمن  فناوری  و  تحقیقات 
»فرهاد دانشجو« رئیس سابق دانشگاه تربیت 
گــانــه  از خــدمــات و  ــدرس، در نــامــه ای جــدا مـ
تلاش های وی در زمان تصدی این مسئولیت 

قدردانی کرد.
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در ابتدای این نشست دکتر ساداتی نژاد مسئول نهاد نمایندگی 
مقام معظم رهبری در دانشگاه در سخنانی ضمن تشکر از زحمات و 
خدمات صادقانه دکتر دانشجو در راستای پیشرفت و ارتقای دانشگاه، 

برای دکتر حجت سرپرست جدید دانشگاه آرزوی موفقیت نمود.
از ایشان  دکتر دانشجو نیز ضمن تبریک به دکتر حجت و تشکر 
بابت قبول مسئولیت، از وزیر علوم نیز بابت پذیرفتن استعفای خود 

قدردانی کرد.
که این فرصت را در اختیار من نهاد تا در  کرم  وی افزود: خدا را شا
سمت رییس دانشگاه بتوانم به نظام جمهوری اسلامی،  دانشگاه تربیت 
مدرس و آموزش عالی کشور خدمت کنم و با همراهی همه دانشگاهیان 
در محیطی دوستانه و همراه با وفاق و صمیمیت، امور دانشگاه را به 
جلو پیش ببریم. ما طی سه سال گذشته شعار دولت جدید یعنی وفاق 
و دیدگاه های  و همواره سلایق  کردیم  پیاده  را عملا در دانشگاه  ملی 
مختلف با دوستی و احترام در این دانشگاه خدمت نمودند و قطعا در 

دوران ریاست دکتر حجت این روال بهتر از گذشته پیش خواهد رفت.
دکتر دانشجو با اشاره به دستاوردهای دانشگاه طی سه سال گذشته 
خاطر نشان ساخت: راه اندازی واحد بین الملل اروند، انعقاد تفاهم نامه 
با شهرداری تهران برای ساخت ۵۰۰۰ واحد مسکن دانشگاهیان و کلنگ 
زنی پروژه و انتخاب کمیته و هیات مدیره آن،  ارتقای کیفیت آموزشی و 
پژوهشی در دانشگاه و ارتقای رتبه در نظام های رتبه بندی مختلف از 

جمله این موارد است.
کشور و  گفت: این دستاوردها در شرایط انقباضی بودجه ای  وی 
و قطعا  کار جهادی تمامی دانشگاهیان حاصل شده است  به دلیل 

دستاوردهای دانشگاه فقط مربوط به یک دوره و یک شخص نیست 
بلکه سکوی آن از سوی همه مسئولان دانشگاه از ابتدای تاسیس تا 

کنون بنا شده است.
دکتر خاطر نشان کرد: تمامی بدهی های دانشگاه پرداخت شده و 
دانشگاه هیچ بدهی پرداخت نشده ای ندارد و در حال حاضر پول در 
کنون همه امور مالی و  حساب دانشگاه و دانشکده ها موجود است و تا

بودجه ای به صورت شفاف بیان شده است.
قانون  با  و  رویه های دانشگاه به صورت علمی  افــزود: تمامی  وی 
مــداری، مشورت و مهربانی بنا شده است و امور دانشگاه با مدیریت 
اسلامی و جلب اعتماد و دوستی میان همه مسئولان و دانشگاهیان به 

انجام رسیده است.
وی با اشــاره به دوستی و همکاری دیرینه خود با دکتر حجت در 
که  دانشگاه خاطر نشان ساخت: دکتر حجت با دانش و تجربه خوبی 
دارند می توانند امور دانشگاه را به بهترین شکل پیش ببرند و با توجه به 
اینکه رییس جمهور، رییس هیات امنای دانشگاه بوده و معاون اول و 
وزرای علوم و بهداشت عضو هیات امنای دانشگاه هستند، دکتر حجت 
با شناخت متقابل از ریاست جمهور و مسئولان کشور در این خصوص 
امور  انجام  حسن  و  دانشگاه  ارتقای  بــرای  موثری  گام های  می توانند 

بردارند.
سخنانی  در  دانشگاه  سرپرست  حجت  نشست،  دکتر  ادامــه  در 
ضمن تشکر از اعتماد وزیر علوم و تجلیل از خدمات دکتر دانشجو در 
زمان تصدی ریاست دانشگاه،  به برخی از سوابق مدیریتی و اجرایی خود 

اشاره نمود.

  نشست صمیمانه دکتر دانشجو رییس پیشین و روسای دانشکده ها و پژوهشکده ها با دکتر 
یوسف حجت سرپرست جدید دانشگاه تربیت مدرس برگزار شد.

نشست صمیمانه رییس پیشین و سرپرست جدید دانشگاه
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کرد: امیدوارم با استفاده از تجربیات خود در داخل و  وی تصریح 
خارج دانشگاه، اقداماتی که از سوی روسای قبلی دانشگاه صورت گرفته 
و گام هایی که برای تحقق آن ها برداشته شده است را به بهترین شکل 

ادامه دهم و نتایج خوبی برای دانشگاه حاصل گردد.
وی از همه روسای دانشکده ها و پژوهشکده ها و معاونان خواست 
با جدیت به تلاش و خدمت خود ادامه دهند تا با مشورت و همفکری 

 آنان امور دانشگاه به بهترین نحو به انجام برسد.
در ادامه دکتر محمد روشن مشاور وزیر علوم در سخنانی تصریح 
کرد: دانشگاه تربیت مدرس پس از انقلاب اسلامی و با اهداف و چشم 
اندازهای ویژه و مشخص تشکیل شد و خوشبختانه این دانشگاه همواره 

رو به رشد بوده وامیدواریم در این مسیر با گام های استوار پیش برود.
وی افزود: با توجه به دو استعفای دکتر دانشجو قبل و بعد از استقرار 
صراف  سیمایی  دکتر  ســوی  از  ایشان  استعفای  با  چهاردهم،  دولــت 
موافقت شد و خوشبختانه دکتر دانشجو دانشگاه را در وضعیت مالی 

مطلوبی تحویل می دهند که امیدواریم این روند ادامه داشته باشد.
مشاور وزیــر علوم با اشــاره به سوابق مدیریتی دکتر حجت خاطر 
نشان ساخت: دکتر حجت دارای رزومه قوی علمی و مدیریتی بوده و 

همواره در مسیر پیوند دانشگاه با جامعه موفق عمل نموده اند.
وی با اشاره به فعالیت های خوبی که در راستای بین المللی سازی 
دانشگاه صورت گرفته، خواستار افزایش دیپلماسی علمی در دانشگاه و 

ادامه آن با وفاق و همدلی شد.
دکتر روشن با اشاره به هفته وحدت و میلاد پیامبر رحمت )ص( 
گر  کید ریــاســت جمهور تــلاش شــود تــا ا اظــهــار داشـــت: بــا توجه بــه تا
فاصله ای بین کارمندان،  استادان و دانشجویان ایجاد شده و تنبهی در 

این خصوص صورت گرفته، تجدید نظر صورت گیرد.
گفت:  وزارت علوم به  کید بر اهمیت استقلال دانشگاه ها  وی با تا
دنبال استقلال بیشتر دانشگاه و دخالت کمتر در امور دانشگاه ها است 
تا عالمان و دانایان اداره امور خود را بر عهده گیرند و تمرکزگرایی کاهش 

یابد.
اجــازه  تولید،  قانون جهش  مــاده ۱۴  به  توجه  با  یـــادآور شــد:  وی 
تاسیس سازمان توسعه و سرمایه گذاری دانشگاه اخذ شده است و این 
امکان قانونی فراهم شده است تا دانشگاه با جذب سرمایه و منفعت 
درست، اتکای خود به بودجه دولتی را کاهش دهد و کارهای اساسی و 

اصولی خود را به انجام برساند.
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ابقا و انتصاب مدیران گروه های آموزشی

گروه های مکانیک سنگ،    طی احکامی از سوی دکتر دانشجو رییس دانشگاه، مدیران 
ذرات بنیادی و نظریه میدانها، شیمی فیزیک و بخش فیزیک منصوب و مدیران گروه فرآوری 

مواد معدنی و بهداشت محیط در سمت خود ابقا شدند.

بر اساس احکام صادره،  دکتر سیدمصلح افتخاری به سمت مدیر گروه مکانیک سنگ دانشکده مهندسی معدن و مواد، دکتر علی ایمان 
گروه شیمی  گروه ذرات بنیادی و نظریه میدان ها دانشکده علوم پایه و دکتر محسن وفائی حسین آبادی به سمت مدیر  پور به سمت مدیر 
فیزیک دانشکده علوم پایه و دکتر احمد مشاعی به سمت سرپرست بخش فیزیک دانشکده علوم پایه منصوب و دکتر مهدی محسنی دانشکده 
فنی و مهندسی در سمت سرپرست گروه فرآوری مواد معدنی دانشکده فنی و مهندسی و دکتر سکینه شکوهیان در سمت مدیر گروه بهداشت 

محیط دانشکده علوم پزشکی ابقاء شدند.
گانه از از تلاش و خدمات صادقانه دکتر الناز ایرانی در زمان تصدی سمت رئیس بخش فیزیک،  رییس دانشگاه همچنین در نامه های جدا
دکتر احسان طاهری در زمان تصدی سمت مدیریت گروه مکانیک سنگ، دکتر شاهرخ پرویزی در زمان تصدی سمت مدیر گروه ذرات بنیادی 

و نظریه میدانها و دکتر سهیلا جوادیان در زمان تصدی سمت سرپرست گروه شیمی فیزیک تقدیر و تشکر کرد.

انتصاب عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس به عنوان 
رئیس مرکز جذب اعضای هیئت علمی

  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری با صدور 
عضو  قــبــادی«  »حسینعلی  دکــتــر  حکمی، 
به  را  مــدرس  تربیت  دانشگاه  علمی  هیات 
هیئت  اعضای  جــذب  مرکز  »رئیس  عنوان 

علمی« این وزارت منصوب کرد.

خطاب  سیمایی،  دکتر  ابلاغی  حکم  در 
بــه دکــتــر قــبــادی آمـــده اســـت؛ نظر بــه مراتب 
تعهد تخصص و تجارب ارزشمند جنابعالی به 
موجب این حکم به عنوان »رئیس مرکز جذب 
اعضای هیئت علمی« وزارت علوم تحقیقات و 

فناوری منصوب می شوید.
ــای  ــوزه ه ــی رود بــا پــیــروی از آم انــتــظــار مــ
اساسی  راهــبــردهــای  علمی،  مبانی  اســلامــی، 
دولت وفاق ملی و با جلب مشارکت همکاران 
آن مرکز، ضمن اصلاح ساختارها، بهینه سازی 
فــرآیــنــدهــا و روزآمـــدســـازی آئــیــن نــامــه هــا و به 
را  اساسی  اقدامات  نوین،  کارگیری روش هــای 
برای جذب اعضای هیئت علمی متخصص و 
متعهد و تأمین منابع انسانی نخبه و کارآمد در 

دانشگاه ها به عمل آورید.
کارشناسی  مقتضی است با برنامه ریزی و 
از  فرادستی  اسناد  تحقق  ــرای  ب دانش بنیان 
جمله نقشه جامع علمی کشور، سند دانشگاه 
شده  ــه  ارائ برنامه  و  دوم  گــام  بیانیه  اسلامی، 

و  دیپلماسی  و  اســلامــی  شـــورای  مجلس  بــه 
مرجعیت علمی اهتمام ورزید.

عضو   ۱۳۳7 متولد  قــبــادی،  حسینعلی 
هیئت علمی دانشگاه تربیت مدرس در رشته 
زبان و ادبیات فارسی است، وی حائز رتبه در 
دکتری  رساله  جشنواره  خــوارزمــی،  جشنواره  
و جشنواره  زریـــن  قلم  بــرتــر ســـال، جــشــنــواره 
ادبی جلال آل احمد و پژوهشگر برتر سال در 
دانشگاه تربیت مدرس شده است. همچنین 
عضو هیئت تحریریه مجلات معتبر و چندین 
و  زبان  پژوهش  انجمن علمی، سردبیر مجله 
کنار سوابق  و در  نیز می باشد  ادبیات فارسی 

بین المللی  متعدد  کنفرانس های  در  اجرایی، 
داشته  علمی  سخنرانی  کشور  خارج  و  داخل 
علمی- مــقــالــه   ۱۱7 کــنــون  تــا وی  از  ــت.  ــ اس

پژوهشی، بیش از ۴۰ مقاله کنفرانسی و 9 جلد 
کتاب، نشر یافته است.

و  تحقیقات  عــلــوم،  وزیـــر  اســـت؛  گفتنی 
از  گــانــه،  جــدا ــامــه ای  ن در  همچنین  فــنــاوری 
خــدمــات و تـــلاش هـــای دکــتــر »مــحــمــد خلج 
امیرحسینی« رئیس سابق مرکز جذب اعضای 
هیئت علمی، در مدت تصدی این مسئولیت 

قدردانی کرد.
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بیانات مقام معظم رهبری )مدظله العالی(:

امروز هوش مصنوعی با یک شتاب حیرت دهنده ای ]دارد پیش می رود[؛ یعنی انسان متحیّر می شود از شتابی که این فنّاوری عجیب در دنیا 
پیدا کرده و دارد پیش می رود. خب الان دستگاه های مختلف ما-نظامی و غیر نظامی-از هوش مصنوعی دارند استفاده می کنند، بهره برداری 
می کنند، امّا این ما را فریب ندهد. در مسئله ی هوش مصنوعی، بهره بردار بودن امتیاز نیست؛ این فنّاوری لایه های عمیقی دارد که باید بر 
کنید،  گر شما نتوانید لایه های عمیق و متنوّع این فنّاوری هوش مصنوعی را تأمین  ط شد؛ آن لایه ها دست دیگران است. ا

ّ
آن لایه ها مسل

گر چنانچه  فردا اینها یک ایستگاهی مثل آژانس اتمی درست می کنند برای هوش مصنوعی-که الان دارند مقدّماتش را فراهم می کنند-که ا
به آن ایستگاه رسیدید، باید اجازه بگیرید که در فلان بخش از هوش مصنوعی استفاده کنید، در فلان بخشِ دیگر حق ندارید استفاده کنید! 
خودتان باید برسید به فنّاوری های عمیق و ژرف این مسئله  و لایه های زیرساختی هوش مصنوعی را باید در کشور دنبال کنید. آن کسانی 

که مسئول این مسائل هستند ان شاء الله اینها را دنبال کنند.


